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. LAVORO ) LE RILEVAZIONI EFFETTUATE DAL SINDACATO CGIL

diFelicia mo

Oltre il 60% @ il tasso di occu-
pazione femminile a Modena,
decisamente superiore alla
media mazionale, il cui dato si
ferma al 46,5%. La provincia
modenese continua a registra-
re questo storico trend, dovu-
toin parte alla maggiore eman-
cipazione femminile, ma an-
che a servizi pubblici che con-
tinuano a funzionare nono-
stante le criticitd. La conferma
viene anche dall'universita di
Modena e Reggio Emilia e da
Cgil Modena. 11 sindacato pe-
10, nel diffondere i dati elabo-
rati dall'osservatorio Ires/Cgil
sul mercato elo studio “Il mer-
cato del lavoro oggi” del Cen-
tro documentazione donna di
Modena, non manca di evi-
denziare alcune criticita.

Ma partiamo dal dato princi-
pe: il tasso di occupazione
femminile a Modena & pari a
un 60,3 per cento, contro un
dato nazionale che si ferma al
46,5 per cento. «Il differenziale
— spiega la professoressa Tin-
dara Addabbo dell'ateneo mo-
denese, esperta di politiche di
genere legate al mondo del la-
voro - & spiegabile non solo
per la presenza di settori ad al-
to tasso di concentrazione
femminile, ma anche per il
supporto che Modena offre ri-
guardo ai servizi all'infanzia».
Sesi guarda al tasso di inciden-
za relativo alla fruizione di tali
servizi, come i nidi, Modena
presenta valori pil1 elevati che
altrove. Questo significa chela
conciliazione casa-lavoro &
pilt agevole a Modena rispetto
ad altrerealta.

«Questo gap tra Modena eil
resto d'Ttalia — aggiunge la
prof. Addabbo - & storico per
la nostra provincia. Ed & da
ascrivere anche a questo sup-
portoda parte del pubblico».

Le note dolenti, tuttavia,
non mancano. Secondo lo stu-
dio diffuso da Cgil, infatti, la
crisi ha impoverito il mercato
del lavoro e la componente
femminile ha perso il 3,6% nel
2014 sull'anno precedente,
che si aggiunge al calo del
3,7% gia subito anche nel
2013. 1l tasso di disoccupazio-
ne femminile & in forte cresci-
ta (dal 5,8% del 2012 al 7% del
2013, con un lieve migliora-
mento nel 2014 secondo le
proiezioni Istat), anche per un
aumentato contingente di ma-
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Occupaznone femminile:
Modena alPavanguardia

Tasso del 60,3% contro il 46,5% nazionale: settori ad alta concentrazione
e c'@il notevole supporto di servizi pubblici. | commenti della prof. Addabbo

nodopera femminile che si &
messa in cerca di occupazione
per rimpinguare il bilancio fa-
miliare indebolito dalle condi-
zioni di disoccupazione o cas-
sa integrazione del partner. E
ancora: i dati tracciano anche
un addensamento dell'occu-

qu
. posti nelleclu:nﬁche nazionali per ['offert
 postineinidie nellescuoledell'lnfanzis:.zlllncnallo

pazione femminile nei settori
dei servizi e nelle qualifiche
piu basse. Se in generale i gio-
vani hanno tassi di precarieta
pitialta (il 63,2% ha un contrat-
to a tempo determinato in
Emilia Romagna nella fascia
15-24 anni), le donne sono

quelle che ne subiscono il pe-
so maggiore e pilt a lungo,
mentre i coetanei uomini co-
minciano a trovare contratti a
tempo indeterminato nella fa-
scia 25-34 anni. Anche i dati
delle liste di mobilita eviden-
ziano come nei processi di ri-

Tamara Calzolari di Cgil Modena

strutturazione siano espulse
donne con eta pil1 bassa rispet-
to agli uomini, spesso per sba-
razzarsi didonne con figli. Alta
l'incidenza del part-time per
potere conciliare esigenze fa-
miliari quasi totalmente sulle
spalledelle donne.

ANCHE NEL MODENESE

Una campagna
soddisfacente
per i pomodori
daindustria

Quella del pomodoro da indu-
stria & una campagna 2015 nel
segno della qualita del prodot-
to e di rese produttive nella
norma, anche se disomogenee
da provincia a provincia. E
questa la fotografia scattata in
occasione della visita dell'as-
sessore regionale all'agricoltu-
radell'’Emilia Romagna, Simo-
na Caselli, allo stabilimento di
trasformazione Conserve Ita-
lia di Pomposa (Ferrara), uno
degliimpianti pil1 grandi e mo-
derni d'Europa in grado di la-
vorare oltre 4.500 tonnellate al
giorno di "oro rosso" per pro-
durre passate, polpe e altri de-
rivati. All'incontro erano pre-
sentii presidenti dell'Organiz-
zazione interprofessionale po-
modoro da industria Nord Ita-
ha, Pier Luigi Ferrari, e dell'Op
go Conerpo, Davide Vernoc-
Da sottolineare che nelbi-
lancio regionale dell'annata la
provincia di Modena & in evi-
denza per avere ottenuto buo-
ne performance produttive.
La provincia con la maggiore
estensione colturale in regio-
ne & Piacenza, con piit di 9.800
ettari, seguita da Ferrara, al se-
condo posto con 6.850 ettari.

Secondo le prime stime nel-
laItalia settentrionale saranno
prodotte quest'anno intorno
ai 2,6 milioni di tonnellate di
pomodoro da industria, so-
stanzialmente in linea con
1'obiettivo di produzione 2015
fissato tra i 2,45 ei2,65 milioni
di tonnellate, su una superfi-
cie complessiva di quasi
39.000 ettari in tutto il Nord
Italia, di cui poco meno del
70% in Emilia-Romagna
(+6,5% sul 2014).

«Il nuovo Psr - ha detto Ca-
selli - sara un canale privilegia-
to da cui attingere risorse per
gli investimenti per l'innova-
zione e l'ammodernamento
tecnologico delle aziende agri-
cole e delle strutture di lavora-
zione, stoccaggio e commer-
cializzazione».

Unicafieraal mondo che ha
nspltato otto prem Pritzkerin

_ ottoanni,Cersaleavratrai

- protagonisti ancorala grande

_architettura. Martedi 29

- settembre, al Palazzo dei

. Congressialle1t,il
pluripremiato architetto
australiano Glenn Murcutt,
Premio Pritzker nel 2002;
tienelaLectio Magistralis
nella33esimaedizione di
Cersaie. Glenn Murcutt nasce
alondranel 1936: fil rouge
delle opere architettoniche
createdaMurcutt&il rispetto
perl'ambiente.

L’AZIENDA NATA UN ANNO FA DALLA FUSIONE COOP LEGNO-CORMO ORA E IN GRAVE CRISI

Open.co, tavolo regionale rinviato e arriva il commissario Facco

Un presidio alla Open.co

Dopo la pausa dovuta alle va-
canze di agosto siritorna a par-
lare di Open.co, la societa nata
unanno fa dalla fusione di Co-
op Legno con la reggiana Cor-
mo. Durante 'estate, infatti, &
andato in fumo il processo di
riorganizzazione che coinvol-
geva anche la ferrarese Lavo-
ranti Legno, per un totale di ol-
tre 500 addetti (geri qualieari-
schio il posto di lavoro. Open.
co aveva presentato domanda
di concordato, che & stata ac-
cettata venerdi scorso. Conte-
stualmente & stato nominato
anche il commissario, il reggia-
no Silvio Facco, che avra il
compito di traghettare la coo-
perativa in questa delicatissi-

ma fase, avendo cura di vigila-
re sulle operazioni che vengo-
no compiute. Il commissario,
tral'altro, avra il compito di oc-
cuparsi della gestione ordina-
ria, mentre rimarranno in cari-
ca i principali dirigenti. 1 Tri-
bunale ha concesso il termine
di 60 giorni per il deposito in
cancelleria della proposta con-
cordataria. Inoltre la data di ie-
rieramolto attesa dai sindaca-
ti e dagli addetti Open.co:
avrebbe dovuto tenersi un in-
contro in Regione come era
stato deciso il 31 luglio scorso,
durante il primo tavolo di con-
fronto sul futuro degli oltre
500 lavoratori. A questo tavolo
si siedono tutti i protagonisti

dellavicenda Open.co conl'in-
tento di risollevarne le sorti:
Legacoop Emilia Romagna, le
aziende, Cgil Fillea, Filca Cisl,
gli entilocali. «L’appuntamen-
to di ieri & stato rimandato per-
ché non ci avrebbero comuni-
cato una soluzione precisa per
fare fronte ai problemi di
Open.co — conferma Marcello
Beccati di Cgil Fillea~ da quan-
to abbiamo appreso, deve an-
cora essere messo a punto con
precisione il piano di rilancio,
mentre ci hanno garantito che
entro il 10 settembre si arrive-
ra a una soluzione cosl, quan-
do ci rivedremo, potremo par-
lare di obiettivi concreti».
Serena Arbizzi
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